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6 MARCA, 2010

Liberty Hall, Dublin 1, Irlandia
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Przygotowanie raportu: Emilia Marchelewska

Przygotowanie raportów z dyskusji w sektorach po konsultacji z uczestnikami grup: moderatorzy – Barnaba Dorda, Emilia Marchelewska, Beata Molendowska, Anna Pas, Sebastian Wideł 

Kwiecień 2010
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ORGANIZATORZY ZJAZDU

Emilia Marchelewska (Cairde, Evening Herald, IPS) , Anna Paś (Polski Express), Barnaba Dorda (Siptu), Tomasz Machura (POSK), Beata Molendowska (My Cork), Sebastian Widel (IPS), Marta Sławińska (GIPA), Przemek Szczepaniuk (PcExpert.ie), Niamh Nestor (IPS, UCD)

CELE ZJAZDU

Założone cele:

· Dookreślenie wizji i misji Forum Polonia
· Zebranie informacji do raportu nt. potrzeb i wyzwan Polakow w Irlandii i grup działających na ich rzecz.

· Wymiana kontaktów i doświadczeń przedstawicieli organizacji działających na rzecz Polaków w Irlandii.

· Inauguracja projektu szkoleń dla działaczy polonijnych w Irlandii.

Cele zostały zrealizowane poprzez:

· wystąpienia nt. dotychczasowej działalności Forum Polonia, potrzeby i zalet współdziałania; 

· prezentacje uczestników zjazdu

· dyskusje w grupach nt sytuacji. Polaków w Irlandii w pięciu sektorach działalności publicznej oraz nt. działania Forum Polonia.

· Wykłady nt działania organiazacji

Program zjazdu był przygotowany w języku polskim i angielskim – Załącznik nr.2

LOKALIZACJA

Zjazd został zorganizowany w Liberty Hall dzięki uprzejmości związków zawodowych Siptu. Centralna loklalizacja była łatwo dostępna dla uczestników Forum Polonia. 

FINANSOWANIE

Koszty zjazdu zostały pokryte z funduszu Biura Integracji Dublin City Council oraz środków własnych organizatorów.

UCZESTNICY:

[image: image3.png]Gośćmi honorowymi Zjazdu Forum Polonia byli konsul Ewa Sadowska oraz Ambasador RP w Dublinie, dr Tadeusz Szumowski.

Na zjeździe było 47 osób z różnych grup polonijnych o róznym porfilu działaności – kultura, rozrywka, pomoc psychologiczna, informacja i wsparcie, praca, zdrowie, polityka, media, itd. Przybyli z miejscowości tj. Dublin, Cork, Kilkenny, Portlaish, Galway, Limerick i więcej.

PUBLICITY

Notatki prasowe zostały przygotowane przed i po zjeździe w języku polskim i angielskim. Wysłane do odpowiednich mediów polonijnych i irlandzkich. 

Patrz załącznik nr. 3 i 4.

Informacja ukazała się w nastepujących mediach:

Drukowane :

Polski Evening Hearld

Internet:

http://madeinireland.pl/vii-zjazd-forum-polonia/
http://www.nadajemy.ie/artykul/id/1395/Jestesmy-i-dzialamy-VII-Zjazd-Forum-Polonia-juz-6-marca.html
http://www.polskiexpress.ie/?menu=1&sub_menu=0&type=news_read_full&news_id=1751
http://www.polskilimerick.com.pl/artykuly_express/jestesmy_dzialamy.php
http://www.wiadomosci24.pl/artykul/jestesmy_by_dzialac_131916-3--1-a.html
http://www.dublin.polemb.net/index.php?document=541
http://www.dublin24.net/content/view/558/80//index.php?option=com_eweather&Itemid=48
Radio:

Radio Dublin FM 2 – rozmowa z Emilią Marchelewską nt. zjazdu – 7 marca i nt. efektów zjazdu 21 marca.

INFORMACJA ZWORTONA OD UCZESTNIKÓW ZJAZDU:

Organizatorzy przygotowali ankietę ewaluacyjną. 

Zalcznik nr 5

WYNIKI WARSZTATÓW: nt. potrzeb i wyzwań stojących przed Polakami w Irlandii i grupami działającymi na ich rzecz

Praca i rozwój zawodowy
 

Sytuacja obecna:

Negatywne:

· Bariera językowa - problem, który dotyka wielu Polaków i powoduje: 

· trudności w zdobyciu pracy w obecnej sytuacji rynkowej

· gorsze traktowanie w pracy,

· trudności w komunikowaniu się z pracodawcą, walce o swoje prawa

· Nasilająca się dyskryminacja Polaków w miejsu pracy i w dostępie do pracy
"Cheap labour" w odwrocie, pracodawcy irlandzcy chętniej wybierają do pracy Irlandczyków, obcokrajowcy są pierwszymi do zwolnienia nawet jeśli pracowali dłużej

· Ghettoizacja w miejscach pracy, Polacy nie integrują się z Irlandczykami w miejscach pracy
- nadal sporo osób pracuje poniżej swoich kwalifikacji, na przysłowiowym zmywaku, co wynika głównie z poziomu znajomości języka lub braku znajomości rynku,

· - część pracowników nie znających zbyt dobrze języka boi się walczyć o 'swoje' w obliczu zagrożenia utratą pracy pod byle pretekstem (i perspektywą braku nowej),

· - niepewna sytuacja gospodarcza sprawia, że wiele osób mimo chęci nie podejmuje studiów (w tym podyplomowych) z obawy o możliwość utraty pracy, a co za tym idzie

· - nie wszyscy, którzy szukają pracy, wiedzą gdzie mogą szukać kursów, które mogą podnieść ich kwalifikacje, bądź pomóc im w przekwalifikowaniu się,


Pozytywne:

· Polacy są z reguły dobrze wykształceni

· Polacy są bardzo kreatywni, zakładają przedsiębiorstwa

· Zdolni do przekwalifikowywania się i adaptacji do nowych warunków 

· - źródła finansowania tychże studiów,

· - wiele osób podnosi swoje kwalifikacje poprzez zdobycie nowych uprawnień, zrobienie dodatkowych kursów i certyfikatów, które niejednokrotnie są rozpoznawalne na całym świecie,

· - część osób, 'wyrabia' sobie kontakty zawodowe (networking) wśród innych narodowości, oczywiście głównie Irlandczyków, licząc na to, że mogą one w przyszłości zaowocować nowymi możliwościami pracy bądź współpracy w przypadku osób decydujących się na własną działalność,

· - duża przejrzystość administracyjno-prawna (?) jeśli chodzi o zakładanie własnych firm, co zdecydowanie sprzyja ich powstawaniu,

 

Cele - sytuacja idealna:

· Przełamanie barier językowych, poprawna komunikacja Polaków w języku angielskim

· Równe traktowanie, przełamanie stereotypu, że Polacy to emigracja przejściowia, zarobkowa. 

· Łatwiejszy dostęp do informacji o szkoleniach dotyczących zakładania własnego biznesu, treningach podnoszących kwalifikacje

· Respektowanie praw pracowniczych

· - możliwość podjęcia pracy, nawet po odpowiednim doszkoleniu, na stanowiskach (w zawodach) zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami,

· - mimo trudnej sytuacji na rynku pracy pracownicy nie boją się walczyć o swoje prawa,

· - ta sama narodowość jednoczy w tworzeniu nowych miejsc pracy, awansach, rozwoju zawodowym - pomagamy sobie wzajemnie, nie ma już sytuacji 'podkładania komuś nogi / świni',

Metody:

· Promocja (kampanie) - wielu z nas planuje tu zostać, nie jesteśmy emigracją zarobkową/przejsciową

· Szkoły językowe we współpracy z NGO's, City Council, pracodawcami, związkami zawodowymi

· Zachęcanie do integracji z Irlandczykami: integracja w miejscu pracy (poprzez związki zawodowe), imprezy integracyjne w miejsu pracy (we współpracy z pracodawcami), 

· Treningi  i szkolenia

· Współpraca ze związkami zawodowymi, organizacjami pracodawców, dużymi zakładami pracy gdzie pracują Polacy

· Monitorowanie zgłoszeń o przejawach dyskryminacji i przygotowywanie raportów
współpraca z organizcjami zajmującymi się rynkiem pracy (organizacje pracodawców, związki zawodowe, urzędy, NGO's). 

· - uświadamianie pracowników co do należnych im praw i zapewnienie im poczucia 'bezpieczeństwa' podczas walki o ich przestrzeganie,

· - stworzenie bardziej przejrzystej i łatwiej dostępnej bazy danych z informacjami o dostępmych kursach / szkoleniach zawodowych, szczególnie dofinansowywanych z różnych pakietów pomocowych,

· - zwiększanie świadomości tego, na jaką pomoc ze strony rządu/UE można liczyć w przypadku rozpoczęcia i prowadzenia własnej działalności,

· - utwrzenie i ułatwienie dostępu do tanich 'kredytów na dokształcanie się' dla osób, które nie mogą już liczyć na tzw. kredyt studencki,

· - uświadomienie Polonii, że w jedności tkwi siła - nawet jeśli dotyczy to działań na małą skalę, np. w firmach, w których pracują,

 

Wyzwania:

· Trudności w zachęceniu do nauki języka angielskiego

· Trudności w zachęceniu do głębszej integracji z uwagi na dużą społeczność Polaków

· Brak większej motywacja do integracji po obu stronach

· Długotrawły proces

· Trudności w zdobyciu rzetelnych informacji na temat dyskryminacji (większość przypadków jest tzw anecdotal) 

· Kryzys nie sprzyja walce o równe traktowanie, każdy raczej się cieszy że ma pracę (w ogóle)

· nadmierna niezależność - jako Polacy wolimy liczyć tylko na siebie, a to sprawia, że czasem się wręcz izolujemy,


Zdrowie i dostęp do służby zdrowia i pomocy socjalnej

MODERATOR: Emilia Marchelewska, Cairde

UCZESTNICY: Pawel Zakrzewski, Wspolnota Polska w Portlaois; Irena Suchecka, Cross Care; Maria Wegrzynowska, UCD; Kasia Ramsey, LC;  Monika Kobylarska, Aleksandra Hytros Kiwala, Parasol; Mariola Mastek, Marta Sobczak, CKU;
Streszczenie:

W obszarze  pomocy społecznej i zdrowia przed Polakami mieszkającymi w Irlandii stoją wyzwania związane z adaptacją społeczną i psychologiczną do życia w Irlandii, czyli: wiedzą o lokalnych serwisach i umiejętnością poruszania się w sytemie irlandzkim, poziomem języka angielskiego, kosztami opieki zdrowotnej, trudnością dostępu do  porecesyjnej pomocy socjalnej – duża ilość sparw, mało środków, poczucie izolacji i brak wsparcia ze strony rodziny i przyjaciół. Wyzwania dotyczą też dopasowania i wiedzy serwisodawców nt. nowej grupy społecznej korzystającej ze skostaniłych serwisów zaplanowanych dla autochtnów oraz brak lub zbyt mała ilość serwisów dopasowanych do potrzeb imigrantów. Kosztem tej sytuacji są psychologiczne efekty emigracji tj. stress i depresja, nadużywanie substancji; oraz społeczne i polityczne efekty: bycie ‘poza sytemem’, bieda, bycie ‘między 2 krajami i jednocześnie w żadnym”.

Polonijne ośrodki pomocy społecznej i psychologicznej oraz loklane NGO są pod presją zasobów ludzkich , lokalowych i finasowych . Wiele polonijnych ośrodków pomocy działa wolontaryjni, lub, aby przetrwać, musi pobierać opłaty za swoje usługi. W efekcie ogrniczona liczba osób może korzystać z serwisów. Profesjonaliści nie ‘pracuja zawodowo’ w swojej profesji. Często potrzeby osób szukającyh konkretnej pomocy są kompleksowe – zjawiając się w danej placówce nie mogą uzyskać szeroweij pomocy np. prawnej, psychologicznej, socjlanej.

Idealnym rozwiązaniem  jest szerzenie informacji nt. dostępnych serwisów i profilktyka. Dla Polaków w kryzysie zapewnienie poziomu bezpieczeństwa, z którego sami mogą dlej sobie poradzić. Dostęp do  bezpłatnej lub refundowanej pomocy. Z punktu widzenia organizacji ideałem byaby sieć punktów świadczących kompleksową pomoc  informacyjną, loklaową i terapeutyczną w języku polskim dla osób w kryzysie  oraz / przynajmniej skuteczny system referowania.

Aby poprawić sytuację konieczny jest zastrzyk środków finasowych lub pozafinasowych typu lokum. Współpraca grup z sektora w zakresie lobingu rządow i insytuacji, aby to osiągnąć oraz w zakresie wymiany informacji nt swiadczonych przez siebie serwisów, serwisów dostępnych w Polsce i irlandii. Konieczne jest wyjście do klienta docelowego z informacją oo wszystkich serwisach.

SYTUACJA OBECNA:
Polacy w Irlandii

- wysokie koszta wizyt lekarskich, leczenia i terapii (psychologicznej, odwykowej itp.)

- Polacy chętniej kierują się do polskich GP i polskich terapetów

- Polakom brakuje wiedzy o ich prawach

- Polakom brakuje podstawowej wiedzy o dostępnych serwisach i usługach

- Polacy przychodzą do polskich placówek pomocy psychologicznej "z ulicy"

- Polacy w sytuacji kryzysowej mają wiele nakładających się na siebie problemów (np. sparwy rozwodowe, alkoholizm, brak wystraczajacej ilosci skladek uprawniających do otrzymania zasiłków spol.)

- czesto są to problemy rodzin, a nie jednostek

- bieda jako efekt braku dostępu do rynku pracy / pomocy społecznej

+ poslugiwanie sie jeyzkiem polskim jest albo koniecznoscia albo bardziej komfortowe dla Polakow


Problemy Polaków starających się o pomoc społeczną
- Polacy spotykają się z dyskryminacją - oferuje się bilet do Polski 

- niektórzy urzędnicy w Social Welfare, communiy welfare officers nie posiadają wystarczającej wiedzy nt. HRC guidlines

- Wielu Polaków nie spełnia warunków HR i zostaje bez pomocy od rządu Irlandzkiego

- wielu Polaków nie ma wystarczającej ilość składek PRSI, by starać się o zasiłki przyznawane na podstawie PRSI

- ogromne opóźnienia w przyznawaniu zasiłków spocjlanych tj. Child benefit, karta medyczna, jobseekrs allowance (oczekiwanie ok 6 miesięcy do 2 lat)

- Odmowa przynznia podstawowej pomocy socjlanej Suplementary Welfare Allowance

- sytacja osób zatrudnionych 'na czarno' mimo prób uzyskania legalnego zatrudnienia


Psychologiczne efekty 
- upokorzenia bycia w trudnej sytuacji 

- wstyd przed powrotem do Polski

- Polacy są w sytuacji "ani tu, ani tam" - tracą powązanie z polska, a w Irlandii mają trudności z dostępem do tutejszych serwisów i odnaleziem się

- naduzywanie substancji uzależniających jako sposób radzenia sobie z trudnościami


Sytuacja organizacji pomagających:
- terapeuci udzielają informacji a nie terapii, bo ich klientom brakuje podstawowej wiedzy

- tylko 1 Polski psychatra

- Polskie placówki odwykowe referują pacjenów do Polskich psychiatrów lub na leczenie do Polski

- brak dostępu do detoxu w Irlandii

- współpraca z Parpa 

- nie wystraczajce zasoby ludzkie, loklalowe i organizacyjen by sprostać ilości osób potrzebujących > oczekiwnie na pomoc, odmowa pomocy > osoby zostawione same sobie

- brak wystarczającej ilości serwisów > osoby bez wiedzy o dostępnych usługach np. księża nie wiedzą gdzie kierować osoby w potrzebie

- praca niepłatna w przypadku placówek tj. CKU

- organizacje doswiadaczone w pisaniu rewizji i apleacji w przyadku odmowy dostepu do swiadczen socjlanych (Cairde, Cross Care)

SYTUACJA IDEALNA
- zapewnienie poziomu bezpieczeństwa osobom w sytuacji kryzysowej- konsolidacja projektów

- polska organizacja swiadczącakompleksowa pomoc w 1 miejscu dla osób w sytuacji kryzysowej- prawnik, terapeuta, informacja, szkolenia (ponieważ takim osobom trudneo trafić do innej placowki przez sytesm refferla)

- ośrodki pomocy kryzysowej

- ew. efektywny system reffreals

- ew. dostępna wszedzie informacja gdzie sa dyżury w języku polskim

- profilaktyka, promocja zdrowego stylu życia

- do Irlandczyków - uświadamianie, że Polacy tu zostają

- pomoc dla polonijnych organizacji - jak pisać projekty, pomoc rozwojowa

- odpowiednie prirytety : zdrowie to punkt wyjścia do powodzenia w innych dziedzinach życia jednostki i społeczności

- osoby pomagające polakom pracą zawodowo i otrzymują za to wynagrodzenie

- Inforlinia + odpowiednik błękitnej linii

- lobbing kilku organizacji w 1 kwestii

- reklama polskiego serwisu w irlandzkich mediach i organizacjach.


METODY POPRAWY SYTUACJI
- wymiana informacji o dostepnyh serwisach i prawach pomiedzy uslugodawcami/organizacjami

- system refferelas

- refundacja kosztow wizyt w polonijnych osrodkach

- lobbing HSE i Polski w tej kwestii refundacji i innzch kwestii 

- propagowanie informacji wsrod klientow nt dostepnych serwisow w siedzibach organizacji

- www z informacjami

- organizacje dosiadaczone w pisaniu rewizji i apleacji w przypadku odmowy dostepu do swiadczen socjalnych

- profilaktyka

- informacja np. CIC

WYZWANIA
- wysokie koszty wizyt

- brak srodkow finasowych na utrzymanie organizacji i profesjonalizacje dzialan organizacji pomocowych polonijnych - lokal i wynagrodzenie za prace

- dostep do informacji nt serwisow i uslug dla klientow

- marginalizacja polonijnych organzacji pomocowych w systemie

- zagrożenie wzrostu zachowań antyspołecznych w wyniku braku dostępu do pomocy (poczucie bycia dyskryminowanym, rasim

- "beznadziejny" system finasowania np przez Wspólnotę polską ("po" fakcie)

- organiczona liczba godzin pracy



 

ZAANGAŻOWANIE INSTYTUCJONALNE I POLITYCZNE POLAKÓW oraz LOBBYING

MODERATOR: Sebastian Widel

UCZESTNICY: Anna Michalska, Remigiusz Sikora (Multi City), Aga Legowik; Robert Borkowski, (Galway) Remigiusz Dobrzynski (IPS) Krzysztof Kiedrowski (IPS)


SYTUACJA OBECNA:
- słabe zaangażowanie polityczno – instytucjonalne Polonii

- niewielki wpływ na polityków i instytucje pomimo starań organizacji Polonijnych oraz Polaków pracujących dla partii politycznych w Irlandii (FF i FG)

- brak Polaków we władzach lokalnych

- brak polskiego lobby gospodarczego w Irlandii

- brak polskiego lobby społeczno -politycznego

- Rozdrobnienie Polonii

- bardzo młoda Polonia , Polacy dopiero zaczynają kariery, niewielu jest póki co ludzi o najwyższym statusie zawodowym (kierownikow wyzszego szczebla , członków zarządów firm)

- ambitni młodzi Polacy startowali w wyborach lokalnych w 2009 roku , co opinia publiczna przyjęła na ogól życzliwie – światełko w tunelu


SYTUACJA IDEALNA

- Większe zaangażowanie Polaków w sprawy lokalne

- Znaczenie na miarę wielkości Polonii

- Polacy we władzach lokalnych

- Polacy w instycjach publicznych na wszystkich szczeblach (nie tylko na pierwszej linii gdzie są po to, żeby obsługiwać Polonię)

- Wspólny głos w najważniejszych kwestiach

- Obrona pokrzywdzonych Polaków gdy zachodzi podejzenie dyskryminacji

- Zwiększona wymiana gospodarcza szansą dla Polonii oraz Irlandii

- Integracja

WYZWANIA

- brak zaufania Polaków do Instytucji

- brak zaufania Polaków do Polityków

- brak zaufania do liderów Polonijnych , stereotyp polonusa - karierowicza

- niechęć do wszelkiego społecznego zaangażowania (postkomunistyczna mentalność)

- kryzys nie sprzyja altruizmowi

- kryzys – tymczasowość pobytu, nie wiem jak długo tu będę to po co sie mam angażowac

METODY

- pomoc najsłabszym pozwoli odbudować zaufanie rodaków

- wsólny język w sprawach najważniejszych, w tym wspólna obrona najsłabszych

- w sytuacji kryzysowej ostra akcja medialna – kij w mrowisko

- ‘bojówki medialne’

- ale również panowie w garniturach

- integracja

- szczera rozmowa na temat motywacji działalności społecznej i zaangażowania politycznego w tym odp na pytanie dlaczego to robimy? Zaufanie Polonii

- propagowanie pozytywnych cech Polaków i Polonii

- lobby ‘polskich profesjonalistów’ – w przyszłości ‘polskich dyrektorów i prezesów’ – panowie w garniturach

- wsparcie lokalnych liderów

 


Integracja na poziomie społeczno-kulturalnym. Promocja Polski.

Moderatorka: Anna Paś
Uczestnicy: Monika Sapielak (ArtPolonia), Krzysztof Kiedrowski (IPS, Korpusy Pokoju), Joanna Futera (Kilkenny News), Hanna Dowling (IPS), Izabela Raźniak (Tallagh Library), Sławomir Norberczak (POSK), Ewa Cała (?)

SYTUACJA OBECNA
- wystawy indywidualnych artystów (polskich)
- promocja Polski podczas imprez multikulturalnych
- obecność w prasie
- promocja kultury "przez duże K"
- "zazębianie się" imprez tematycznych, równoległe wątki polskie i irlandzkie 
- wycieczki po Irlandii
- prezentacje filmowe
- wieczory poezji
- Fundacja JPII
- kuchnia polska (pierogi, bigos, sernik)
- Dzień Polski, imprezy integracyjne
- polskie media / witryny informacyjne, programy radiowe
- ludzie z potencjałem, promowanie ich twórczości, działalności
-wspieranie polskich artystów, działających w Irlandii
- integracja poprzez kulturę

SYTUACJA DOCELOWA
- wspólne projekty, przenoszone do różnych ośrodków/miast
- kultywowanie polskich tradycji, obrzędów (kolędowanie, Noc Świętojańska, wielkanoc etc.)
- wymiana projektów, informacji o wydarzeniach
- wzajemne promowanie projektów
- lepszy przepływ informacji - komunikacja (forum FP)
- koordynacja wydarzeń

METODY
- informacja (lepszy obieg informacji, informowanie innych o projektach, współudział)
- dwujęzyczność projektów, tłumaczenia
- docieranie do lokalnych mediów
- rozszerzanie  / archiwizowanie list kontaktów, list mailingowych
- poszukiwanie związków polsko-irlandzkich, wątki obu kultur
- kontakt ze szkołami i lokalnymi władzami
- współpraca z lokalnymi organizacjami
- współpraca z partnerami irlandzkimi
- szkolenia

WYZWANIA
- trudności z dotarciem do odbiorców
- edukacja i pobudzenie zainteresowania, zaangażowania w kulturę
- atrakcyjność projektów i ich dobre zarządzanie, organizacja
- kompetencja i profesjonalizm animatorów
- money, money, money
- zbieranie kontaktów, mailing

Komentarz: Celem warsztatu było nakreślenie obrazu, składającego się na działalność kulturalną polskich organizacji w Irlandii, będącą niezbędnym i wielce efektywnym narzędziem integracji. Uczestnicy warsztatu nakreślili szereg inicjatyw i projektów, w które są zaangażowani (od projektów medialnych, przez promocje polskiej sztuki i polskich artystów, aż po udział w projektach multikulturowych i przy współudziale irlandzkich partnerów). Zwróciliśmy uwagę, jak bardzo ważnym i pomocnym jest wskazywanie/wyznaczanie wspólnych wątków, łączących Polaków i Irlandczyków - dzięki czemu łatwiej jest nam docierać z ofertą kulturalną do szerszej, międzynarodowej grupy odbiorców. Warunkiem koniecznym jest tutaj dwujęzyczność projektów, a wielce wskazanym - udział lokalnych partnerów.


Z rozmów warsztatowych wyłania się bardzo pozytywny i bogaty obraz dokonań, które warto byłoby przenosić na szerszy grunt (prezentowanie projektów w innych miastach/regionach) oraz zachęcać do udziału jeszcze większą publiczność (za pośrednictwem ugruntowanych kontaktów z mediami, organizacjami oraz siecią członków FP). 

Największe z wyzwań stanowić może trudność pozyskiwania funduszy, zwłaszcza na finansowanie większych wydarzeń - jednak przy współpracy kilku organizacji (polskich, irlandzkich i nie tylko) oraz fachowym zarządzaniu projektami, sektor ten ma duże szanse na kontynuację i rozwój.

Edukacja dzieci i młodzieży

Celem raportu jest przedstawienie sytuacji w zakresie edukacji dzieci i młodzieży w oparciu o wypowiedzi aktywnych zawodowo profesjonalistów.

Obecna sytuacja dotyczaca wspolpracy pomiedzy instytucjami polonijnymi a polskimi urzedami d/s edukacji pozostawia wiele do zyczenia.Pedagodzy polonijni  borykaja sie głównie z problemami finansowymi. Brak grantów i niewydolny system dotacji stawia przed nimi szereg wyzwan zwiazanych z wynagrodzeniem nauczycieli, dokształcaniem kadry, wynajmem lokali czy organizowaniem dojazdu dzieci do szkół. 

Istotnym problemem jest również brak danych szacunkowych dotyczacych ilosci dzieci zamieszkujących dany region. Utrudnia to wybor odpowiedniego lokum, rozplanowanie zajec oraz dostosowanie zakresu materialu do potrzeb ucznów.

Pegagodzy polonijni ubolewaja nad brakiem kordynacji w realizowaniu programu nauczania pomiedzy szkolami polonijnymi a polskim systemem oswiaty co prowadzi w niektorych wypadkach do cofania dzieci o jedna klase nizej.  Brakuje rowniez schematu bliższej współpracy pomiedzy polonijnymi, a irlandzkimi czy polskimi organami szkolnictwa i szkołami.

Pracownicy oświaty upatruja rozwiazania tych problemow w blizszej wspołpracy z MEN i z placówkami szkolnictwa w Irlandii. Za sprawa tego edukacja Polskich dzieci bedzie bardziej dostosowana do ich potrzeb i bedzie odpowiadala standardom polskiego systemu nauczania. Natomiast nauczyciele uzyskaliby mozliwosc brania udzialu w kursach i konferencjach, a zatem podnosiliby swoje kwalifikacje i kontynuowali sciezke rozwoju zawodowego. Zmiana systemu dofinansowania (np proponuje sie, aby “pieniądze na edukacje  szły za dzieckiem do szkół”) i dane szacunkowe dotyczace ilosci polskich dzieci pomoga w tworzeniu nowych szkół/fili i podniesieniu standardow w szkołach. Metoda na utrzymywanie lacznosci z Polska byloby wprowadzenie nauczania przez internet dla dzieci mieszkajacych w odizolowanych miejscowosciach. Wdrazanie programow podnoszacych swiadomość rodzicow odnośnie dwujęzyczności, jak rowniez wspieranie dzieci polskich w rozwoju zdolnosci komunikacyjnych wspomogloby proces adaptacjny rodzin.

SYTUACJA OBECNA:

· mała liczba szkół 

· zakres materiału zbyt podstawowy i niedostosowany do potrzeb

· trudności z dojazdem

· mała ilość godzin lekcyjnych 

· trudnosci z rozplanowaniem zajęć - dzieci często przyjeżdzaja na 2 godz lekcyjne, duzą część czasu spedzają w świetlicy

· brak koordynacji pomiedzy szkołami polskimi, a polonijnymi - w rezultacie dzieci cofane są o klasę niżej

· brak współpracy szkół polonijnych ze szkolami irlandzkimi

· ograniczona pomoc językowa w szkołach irlandzkich

· brak lokum

· problemy finansowe /brak dotacji

METODY

· sprawna wspólpraca z MEN

· tworzenie filli

· zwiększenie liczby godzin

· kształcenie kadry

· współpraca ludzi reprezentujacych szkoły - konferencja dla kadr szkolnictwa polskiego

· nauka przez Internet 

· wsparcie finansowe dla dzieci Polonii z budżetu ojczystego

· podniesienie świadomości rodziców odnośnie dwujezyczności

SYTUACJA IDEALNA - CELE

· granty

· większa liczba szkół

· ustalenie ilości dzieci w danym regionie

· edukacja przez Internet dla dzieci w odizolowanych miejscowosciach

            Panstwo Polskie poczuwa sie do obowiązku ustawowego dot. dbania o dzieci swoich obywateli

· dotacje na dziecko bez wzgledu na miejsce zamieszkania - pieniądze na edukacje powinny isć “za dzieckiem do szkół”

· współpraca szkół z bibliotekami polskimi i irlandzkimi

· partnerstwo szkół polskich w Irlandii z instytucjami ds. szkolnictwa i szkolami w Polsce i w Irlandii

· dzieci podążają za dostosowanym do ich wiedzy i umiejetnosci programem 

WYZWANIA

· trudnosci w ustaleniu ile dzieci polskich mieszka w danym regionie

· zmeczenie dzieci : przeładowany program / zajecia w weekendy

· nawiązanie bliższej współpracy z organami szkolnictwa i szkołami w Polsce 

· wspieranie dzieci polskich w rozwoju zdolnosci komunikacyjnych 

· zdobycie środkow finansowych

· problemy z lokalami

Załącznik nr 1.

KARTA FORUM POLONIA

Forum Polonia jest platformą współdziałania przedstawicieli polonijnych organizacji, mediów oraz osób zaangażowanych w projekty dotyczące mniejszości polskiej i społeczeństwa Irlandii. Forum działa jako platforma wymiany informacji, udzielania wzajemnego wsparcia, społecznej integracji oraz obrony interesu mniejszości polskiej w Republice Irlandii.

CELE

Forum działa w celu:

· planowania wspólnych działań na rzecz Polonii w Irlandii i jej integracji

· wymiany informacji dotyczących Polonii i życia w Irlandii

· uzgadniania wspólnego stanowiska na tematy ważne dla Polonii

Jest platformą dla:

· realizacji wspólnych działań w ramach grup roboczych

· współpracy z krajem (organizacje rządowe, pozarządowe i inne)

· współpracy z Irlandią (organizacje rządowe, pozarządowe i inne)

· współpracy z Polonią na świecie

ZASADY DZIAŁANIA

Forum nie jest nastawione na osiąganie zysku i działa na zasadzie:

· dobrowolnego uczestnictwa i współpracy

Działa poprzez:

· sieć powiązań i kontaktów, która zapewnia wymianę informacji, wzajemną pomoc i wsparcie

· inicjowanie grup roboczych, w ramach których realizowane są projekty, które koordynowane są przez lidera projektu

· projekty przygotowywane we współpracy z Forum sygnowane są logiem Forum Polonia

· współpracę z innymi podmiotami w Polsce i polonijnymi oraz innymi

· cykliczne spotkania, na których omawiane są najważniejsze zagadnienia, problemy, wyzwania, projekty

· forum internetowe
SPOSÓB DZIAŁANIA

Wszystkie stanowiska i projekty uzgadniane są w oparciu o kompromis uczestników – poprzez forum internetowe lub/i podczas spotkań. Inicjowane są poprzez lidera projektu / inicjatywy, który bierze odpowiedzialność za identyfikacje stanowiska / stanowisk i rozwój projektu.

Załącznik nr 2

PROGRAM


7 Zjazd Forum Polonia - Dublin, 6 marca 2010
    10.30 Rejestracja. Kawa, herbata
Prosimy o odebranie kart ewaluacyjnych i kart Uczestnika Zjazdu.
11.00 Powitanie

11.05 Oficjalne otwarcie przez Jego Ekscelencję Pana Ambasadora RP dr Tadeusza Szumowskiego

11.15-11.35 - Raport z dotychczasowej działalności Forum Polonia – Emilia Marchelewska

11.35 – 12.00 - Przedstawienie się uczestników (imię, nazwisko, czym się zajmujemy) - maksymalny czas wystąpienia: 1 minuta
12.00 – 12.20  - Aktualizacja działań i projektów uczestników FP. Nowe serwisy, nowe projekty itp. (prezentacje zgłoszone wcześniej przez uczestników: MyCork, Stowarzyszenie Polska Szkoła w Galway)

 

    12.20 – 12.35 Przerwa – kawa, herbata
 
12.35 – 13.35 – Dyskusja w grupach nt. potrzeb i wyzwań stojących przed Polakami w Irlandii i grupami działającymi na ich rzecz – podstawa dla raportu.

Dyskusja odbędzie się w ramach pięciu paneli tematycznych: 1. Praca i rozwój zawodowy; 2. Edukacja, dzieci i młodzież; 3. Dostęp do świadczeń socjalnych; 4. Integracja na poziomie kulturalno-społecznym. Promocja Polski; 5. Zaangażowanie polityczno-instytucjonalne. Lobbing.
Prosimy o wybór jednej z grup roboczych, w których będą Państwo pracować.
Dyskusje w poszczególnych panelach toczyć się będzie według scenariusza: Sytuacja obecna - Sytuacja idealna/cele - Metody - Przeszkody.
Celem zadania jest opracowanie raportu nt. rzeczywistej sytuacji Polaków w post-recesyjnej Irlandii i przedstawienie go członkom FP oraz władzom polskim i irlandzkim.
 

    13.30- 14.30 Lunch
 

14.30 – 15.00 - Networking w sektorze NGO, czyli korzyści z organizowania się  - Monica Anne Brennan, Integration and Social Inclusion Centre of Ireland as Integrating Ireland 
15.00 – 16.15– warsztaty Networking społeczności polskiej

Cele:

1.      Poznanie potrzeb uczestników Forum i możliwości ich wkładu w Forum .

2.      Dookreślenie celów, misji i sposobu działania FP na podstwie oczekiwań i potrzeb uczestników.

Celem warsztatu jest dookreślenie misji i wizji działalności Forum Polonia poprzez pracę w grupach i dyskusję nad korzyściami i wyzwaniami, stojącymi naprzeciw wspólnych działań i projektów. Chcielibyśmy przedyskutować cele, jakie stawia sobie FP (lobbing, integracja, wspólne organizowanie projektów) oraz metody działania FP (zjazdy, strona www, forum internetowe, cykl szkoleń liderskich). 
Warsztat odbędzie się w czterech grupach. 
16.15 – 16.30 przerwa
16.30 – 17.15 – Co to znaczy być przedsiębiorcą społecznym? Gerry Loughrey - Social Enterpreneurs Ireland

17.15 – 18.00 –Pozyskiwanie grantów w sektorze NGO - Anna Paś, Polski Express.

18.05 - Zamknięcie Zjazdu. Ewaluacja.

Prosimy o wypełnienie kart ewaluacyjnych i kart uczestnika Zjazdu. Dziękujemy!
 

Impreza Integracyjna
 
Grupa organizacyjna:
Emilia Marchelewska (Cairde, Evening Herald, IPS), Anna Paś (Polski Express), Barnaba Dorda (Siptu), Tomasz Machura (POSK), Beata Molendowska (My Cork), Sebastian Widel (IPS), Marta Sławińska (GIPA)

 

Załacznik nr 3 

Jesteśmy i działamy – polska społeczność w post-recesyjnej Irlandii

 

Forum Polonia, największa sieć, skupiająca grupy i organizacje polonijne w Irlandii, w dn. 6 marca zaprasza na VII Zjazd z okazji dwulecia działalności. Celem spotkania będzie podsumowanie dotychczasowych projektów Forum, opracowanie raportu na temat sytuacji Polaków w dobie kryzysu ekonomicznego oraz inauguracja programu szkoleń dla przedstawicieli organizacji i aktywnych jednostek związanych z Forum. 

Forum Polonia (FP) jest platformą współdziałania przedstawicieli polonijnych organizacji, mediów oraz osób zaangażowanych w projekty dotyczące mniejszości polskiej i społeczeństwa Irlandii. Taktyki FP obejmują zarówno nieformalne, przyjacielskie działania i wsparcie, jak i w różnym stopniu sformalizowane i opatrzone banderą FP wspólne akcje i lobbing. 

Program tegorocznego Zjazdu stanowi odpowiedź na obecną sytuację społeczności polskiej w Irlandii. Przedstawiciele grup, mediów i organizacji społecznych na co dzień bowiem mają kontakt z Polakami, których  dotknęły skutki recesji i trudności ekonomicznych, jakich doświadcza właśnie Irlandia. Stąd celem spotkania jest dalsza rozbudowa sieci wymiany informacji poprzez stronę forumpolonia.org i spotkania, a także zaoferowanie polonijnym działaczom pomocy w rozwoju umiejętności liderskich  m.in. dzięki programowi szkoleń  i zwiększenie wpływu na politykę Polski i Irlandii wobec Polskich emigrantów. 

Nadchodzące spotkanie jest bardzo ważne. To spotkanie w innym  klimacie ekonomicznym - Polacy stoją przed większymi wyzwaniami – mówi Emilia Marchelewska, jedna z liderek Forum Polonia. -  Wymiana informacji i praktyczne szkolenia naszych członków są kluczowe dla zwiększenia efektywności polskiego lobby na poziomie indywidualnym, lokalnym i rządowym. Mamy również nadzieję, że VII Zjazd Forum Polonia będzie formą docenienia osób, aktywnie działających społecznie na rzecz innych i inspiracją do dalszych starań. 

Program Zjazdu obejmować będzie wystąpienia przedstawicieli Integrating Ireland, którzy opowiedzą o sytuacji sektora organizacji pozarządowych w Irlandii oraz korzyściach z organizowania się w sieci nacisku społecznego przez grupy i stowarzyszenia imigrantów. Gościem Zjazdu będzie także Gerry Loughrey, który przybliży ideę społecznej przedsiębiorczości. Spotkanie będzie również okazją do wymiany doświadczeń oraz informacji o świadczonych usługach i projektach, prowadzonych przez organizacje członkowskie. Dopełnieniem spotkania będzie cykl bezpłatnych szkoleń – inauguracyjny warsztat z zakresu formalizacji i zarządzania organizacjami społecznymi oraz możliwościami pozyskiwania grantów na działalność w sektorze NGO poprowadzi Anna Paś, absolwentka Szkoły Liderów, związana z magazynem Polski Express. 

Gościem honorowym VII Zjazdu Forum Polonia będzie Jego Ekscelencja, Ambasador RP w Dublinie, dr Tadeusz Szumowski.   

VII Zjazd Forum Polonia
Sobota, 6 marca, 2010 – Liberty Hall (Siptu), Eden Quay.
Szczegółowy program Zjazdu: www.forumpolonia.org
Rejestracja: info@forumpolonia.org. 

W razie pytań  czy zapotrzebowania na zdjęcia w wysokiej rozdzielczości lub wywiady, proszę o kontakt: Anna Paś, e: anna@polishexpress.net, 085 154 1454

----------------------------------------------------

NOTKI DLA EDYTORÓW:

· Forum Polonia działa jako platforma wymiany informacji, udzielania wzajemnego wsparcia, społecznej integracji oraz obrony interesu mniejszości polskiej w Republice Irlandii. Forum Polonia jest organizacją pożytku publicznego (not-for-profit), działającą od marca 2008 roku.

· Z Forum Polonia jest związanych ponad trzydzieści grup, organizacji polonijnych i irlandzkich zatrudniających Polaków, kilkanaście tytułów prasowych i serwisów internetowych oraz wielu działaczy indywidualnych – za pośrednictwem naszych członków docieramy do niemal 100,000 Polaków w Irlandii

· Dotychczas Forum Polonia zaangażowane było jako ciało doradcze i wykonawcze szeregu projektów i wydarzeń, skierowanych do mniejszości narodowych w Irlandii – braliśmy udział m.in. w Finałach WOŚP, lokalnych wyborach samorządowych (akcja społeczna Migrants Voters Project we współpracy z Dublin City Council i Dún Laoghaire-Rathdown County Council,), programach aktywizacji przedsiębiorców (Innovation Week Dublin, Twoja Firma w Irlandii, DCC), projektach promujących równy dostęp imigrantów do opieki zdrowotnej, świadczeń socjalnych oraz praw pracowniczych (we współpracy z Cairde, SIPTU, CrossCare) oraz promocji kultury i sztuki polskiej (Mama, Tata & Myself, Magic Illustrations) i wiele innych.

· Grupa organizacyjna VII Zjazdu Forum Polonia: Emilia Marchelewska (Cairde, Evening Herald, IPS) , Anna Paś (Polski Express), Barnaba Dorda (Siptu), Tomasz Machura (POSK), Beata Molendowska (My Cork), Sebastian Widel (IPS), Marta Słotwińska (GIPA), Przemek Szczepaniuk (PcExpert.ie), Niamh Nestor (IPS, UCD)

 

Dołącz do nas na Facebooku!

http://www.facebook.com/home.php?ref=home#!/ForumPolonia?ref=ts
Załącznik nr. 4 

Jesteśmy by działać

Współpraca metodą na wyzwania post recesyjnej Irlandii

Forum Polonia to największa sieć, skupiająca działaczy, grupy i organizacje polonijne w Irlandii. W słoneczną sobotę 6 marca na VII Zjeździe podsumowano sukcesy dwuletniej już aktywności, zebrano informacje nt. sytuacji i wyzwań Polaków w dobie kryzysu ekonomicznego oraz zainaugurowano program szkoleń.
 

Na spotkanie przybyło niemal 50-ciu lokalnych liderów, przedstawicieli organizacji społecznych , mediów i badaczy akademickich z całej Irlandii, dzięki czemu mieliśmy okazję do wymiany doświadczeń z przedstawicielami grup z Portlaois, Galway, Kilkenny, Cork, Limerick oraz Dublina.  

 

Gośćmi honorowymi VII Zjazdu Forum Polonia byli konsul Ewa Sadowska oraz Ambasador RP w Dublinie, dr Tadeusz Szumowski, który wygłosił entuzjastyczny wykład inauguracyjny. Podkreślał w nim konieczność wzmacniania sieci współpracy pomiędzy polskimi organizacjami, która przyczyni się dla jeszcze lepszej promocji interesów polskiej społeczności w Irlandii.  

 

Program tegorocznego Zjazdu stanowi odpowiedź na obecną sytuację społeczności polskiej w Irlandii. Przedstawiciele grup, mediów i organizacji społecznych na co dzień bowiem mają kontakt z Polakami, których  dotknęły skutki recesji i trudności ekonomicznych, jakich doświadcza właśnie Irlandia. Stąd celem spotkania jest dalsza rozbudowa sieci wymiany informacji poprzez stronę forumpolonia.org i spotkania, a także zaoferowanie polonijnym działaczom pomocy w rozwoju umiejętności liderskich  m.in. dzięki programowi szkoleń  i zwiększenie wpływu na politykę Polski i Irlandii wobec Polskich emigrantów.

 

Ważną część spotkania stanowiły zajęcia warsztatowe, skupione wokół pięciu paneli tematycznych:

-         Praca i rozwój zawodowy

-         Integracja na poziomie społeczno-kulturalnym. Promocja Polski.

-         Edukacja dzieci i młodzieży

-         Zaangażowanie polityczno-instytucjonalne. Lobbing.

-         Dostęp do świadczeń socjalnych i służby zdrowia w Irlandii

Dyskusje panelowe toczyły się wokół analizy obecnej sytuacji w danym sektorze, powołując się na bezpośrednie doświadczenia osób zaangażowanych w działalność społeczną. Członkowie FP debatowali nad wyzwaniami i metodami osiągania jak najlepszych efektów swojej pracy. Wnioski z dyskusji panelowych staną się podstawą raportu, kreślącego sytuację polskiej społeczności w Irlandii.

 

Zjazd oferował możliwość wymiany informacji i opinii na temat sytuacji i problemów Polaków w Irlandii. Spotkania z ludźmi, którzy coś robią, są aktywni i organizują się dala również szansę ku temu, by indywidualni uczestnicy zjazdu mogli zweryfikować swoje obserwacje na bazie kolektywnych spostrzeżeń – to bardzo budujące doświadczenie! – Katarzyna Ramsey, University of Limerick

 
 

Uczestnicy Zjazdu FP wzięli również udział w warsztatach statutowych, których celem było dookreślenie celów i strategii Forum Polonia oraz korzyści, płynących z networkingu w sektorze NGO.

Program zjazdu trafił w potrzeby uczestników, którzy bardzo pozytywnie ocenili organizacje spotkania. Zjazd uświadomił, jak ogromna jest potrzeba istnienia Forum Polonia jako platformy wymiany informacji i współdziałania, ale także edukacji i udzielania wsparcia merytorycznego dla tworzących się organizacji i  działaczy społecznych. Polonijne grupy w Irlandii działają w większości lokalnie i 'dla Polaków', niekiedy w izolacji. Pracując społecznie mamy możliwość zabawy, rozwoju i, co warte podkreślenia, wywołania Pozytywnej Zmiany. Łącząc siły jesteśmy bardziej wiarygodni i efektywni. Czas też, byśmy jako społeczność, mieli większą kontrolę i wpływ na sposób działania służby publicznej, przestrzeganie naszych praw i byśmy z rozmysłem budowali wizerunek Polaka w Irlandii i Polski. – podsumowała Emilia Marchelewska, jedna z liderek FP.

 
Drugą część programu Zjazdu FP stanowiły wystąpienia przedstawicieli organizacji, działających w sektorze NGO. Monica Anne Brennan z Integrating Ireland mówiła o potrzebie profesjonalizacji działalności społecznej oraz korzyściach z organizowania się w większe, łatwiej rozpoznawalne grupy interesów. W podobnym tonie uczestników Zjazdu przekonywał Gerry Loughrey, promując ideę tzw. społecznej przedsiębiorczości i zwiększania reprezentacji polskiej społeczności na płaszczyźnie publicznej.

 

Spotkanie było również okazją do wymiany doświadczeń oraz informacji o świadczonych usługach i projektach, prowadzonych przez organizacje członkowskie. Najważniejszą z niż jest uruchomienie, z inicjatywy Stowarzyszenia MyCork, forum internetowego, będącego częścią platformy www.forum.forumpolonia.org, gdzie członkowie FP mogą aktywnie dyskutować na temat swoich projektów.

Prostą, ale cenną inicjatywą,  jest założenie forum internetowego, dające możliwość wymiany doświadczeń i pomysłów, oraz informowania się wzajemnie o organizowanych imprezach. Forum Polonia jest dla nas platformą, dającą możliwość wymiany doświadczeń i skoordynowania działań pomiędzy grupami działającymi na rzecz polskiego społeczeństwa w małych miejscowościach – Joanna Futera, Kilkenny News.

 

Spotkanie było również okazją do inauguracji szkoleń liderskich. Wstęp do cyklu warsztatów stanowił wykład Anny Paś, dziannikarki i aktywistki społecznej, absolwentki Szkoły Liderów, na temat pozyskiwania grantów na działalność w sektorze NGO.

Dodatkowo

Wykład dotyczący grantów uświadomił uczestnikom potrzebę formalizowania swojej działalności, by móc tym skuteczniej ją kontynuować. Najważniejsze jednak przesłanie, to że  nie jesteśmy w Irlandii sami i wszelkie akcje, które otwierają nas na inne grupy migrantów, mają większe szanse na poparcie ze strony grantodawców – Katarzyna Ramsey, UL.

Owocem VII Zjazdu Forum Polonia będzie raport, stanowiący podsumowanie sytuacji Polaków w post-recesyjnej Irlandii. Celem raportu jest krytyczne przyjrzenie się działaniom i wyzwaniom, stojącym naprzeciw polskiej społeczności, w oparciu o badania terenowe oraz spostrzeżenia lokalnych przedstawicieli organizacji, grup i liderów społecznych – tym samym będzie to pierwszy raport tego typu, odwołujący się bezpośrednio do doświadczeń nas, emigrantów post-akcesyjnych.  Publikacja szczegółowego raportu przewidziana jest na maj-czerwiec 2010.

Wsparcia lokalowego udzieliła centrala związków zawodowych SIPTU, a finansowego Urząd Miasta Dublina.

VII Zjazd Forum Polonia
Sobota, 6 marca, 2010 – Liberty Hall (Siptu), Eden Quay.
Szczegółowy program Zjazdu: www.forumpolonia.org
Kontakt: info@forumpolonia.org.
 

W razie pytań czy zapotrzebowania na zdjęcia w wysokiej rozdzielczości lub wywiady, proszę o kontakt: Anna Paś, e: anna@polishexpress.net, 085 154 1454

----------------------------------------------------

NOTKI DLA EDYTORÓW:

-         Forum Polonia działa jako platforma wymiany informacji, udzielania wzajemnego wsparcia, społecznej integracji oraz obrony interesu mniejszości polskiej w Republice Irlandii. Forum Polonia jest organizacją pożytku publicznego (not-for-profit), działającą od marca 2008 roku.

-         Z Forum Polonia jest związanych ponad trzydzieści grup, organizacji polonijnych i irlandzkich zatrudniających Polaków, kilkanaście tytułów prasowych i serwisów internetowych oraz wielu działaczy indywidualnych – za pośrednictwem naszych członków docieramy do niemal 100,000 Polaków w Irlandii

-         Dotychczas Forum Polonia zaangażowane było jako ciało doradcze i wykonawcze szeregu projektów i wydarzeń, skierowanych do mniejszości narodowych w Irlandii – braliśmy udział m.in. w Finałach WOŚP, lokalnych wyborach samorządowych (akcja społeczna Migrants Voters Project we współpracy z Dublin City Council i Dún Laoghaire-Rathdown County Council,), programach aktywizacji przedsiębiorców (Innovation Week Dublin, Twoja Firma w Irlandii, DCC), projektach promujących równy dostęp imigrantów do opieki zdrowotnej, świadczeń socjalnych oraz praw pracowniczych (we współpracy z Cairde, SIPTU, CrossCare) oraz promocji kultury i sztuki polskiej (Mama, Tata & Myself, Magic Illustrations) i wiele innych.

-         Grupa organizacyjna VII Zjazdu Forum Polonia: Emilia Marchelewska (Cairde, Evening Herald, IPS) , Anna Paś (Polski Express), Barnaba Dorda (Siptu), Tomasz Machura (POSK), Beata Molendowska (My Cork), Sebastian Widel (IPS), Marta Sławińska (GIPA), Przemek Szczepaniuk (PcExpert.ie), Niamh Nestor (IPS, UCD)

 

Dołącz do nas na Facebooku!

http://www.facebook.com/home.php?ref=home#!/ForumPolonia?ref=ts
Zalącznik nr. 5

Arkusz ewaluacyjna dla uczestników Zjazdu Forum Polonia 

Proszę zakreślić odpowiedzi krzyżykiem w skali od 1 do 5 (przy czy 1 oznacza słabo, a 5 rewelacja) 

	I Organizacja
	1
	2
	3
	4
	5

	Czy zostałaś/eś  zawiadomiony odpwiednio wcześnie o terminie i miejscu Zjazdu?
	 
	 
	 
	 
	 

	Czy miejsce, w którym Zjazd sie odbywał było odpowiednie?
	 
	 
	 
	 
	 

	Czy tematy poruszone podczas Zjazdu były istotne?
	 
	 
	 
	 
	 

	Czy atmosfera była przyjazna i inspirująca?
	 
	 
	 
	 
	 


 


	II Forum Polonia
	1
	2
	3
	4
	5

	Raport z dotychczasowej działalności Forum Polonia
	 
	 
	 
	 
	 

	Aktualizacja działań  i projektów uczestników FP
	 
	 
	 
	 
	 


 
 

	III Dyskusja w grupach nt. potrzeb i wyzwań stojących przed Polakami w Irlandii i grupami działającymi na ich rzecz.
(proszę zaznaczyć  krzyzykiem wybrany przez siebie panel temtyczny i odpowiednio go ocenić)

	 1. Praca i rozwój zawodowy
	 

	2. Edukacja, dzieci i młodzieży
	 

	3. Dostęp do świadczeń socjalnych
	 

	4. Integracja na poziomie kulturalno-społecznym. Promocja Polski
	 

	5. Zaangażowanie polityczno-instytucjonalne. Lobbing.
	 

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	Czy atmosfera dyskusji byla przyjazna?
	 
	 
	 
	 
	 

	Czy uważasz, że temat był istotny?
	 
	 
	 
	 
	 

	Czy powstały jakieś  konstruktywne wnioski w jej trakcie?
	 
	 
	 
	 
	 

	Czy czas przezaczony na nią był wystarczający?
	 
	 
	 
	 
	 


 
 

	IV Networking
	1
	2
	3
	4
	5

	Networking w sektorze NGO, czyli korzyści z organizowania się - Monica Anne Brennan
	 
	 
	 
	 
	 

	Warsztaty Networking społeczności polskiej
	 
	 
	 
	 
	 


 
 

	IV Prelekcje
	1
	2
	3
	4
	5

	Co to znaczy być  przedsiębiorcą społecznym? Gerry Loughrey - Social Enterpreneurs Ireland
	 
	 
	 
	 
	 

	Pozyskiwanie grantów w sektorze NGO - Anna Paś, Polski Express.
	 
	 
	 
	 
	 


 

Twój komentarz
(Na odwrocie kartki proszę podać  jak najwięcej uwag, zwłaszcza odnośnie tematów niżej ocenionych. Za wszystkie z góry serdecznie dziekujemy.)

 

Forum Polonia jest platformą współdziałania przedstawicieli polonijnych organizacji, mediów oraz osób zaangażowanych w projekty dotyczące mniejszości polskiej i społeczeństwa Irlandii. Forum działa jako platforma wymiany informacji, udzielania wzajemnego wsparcia, społecznej integracji oraz obrony interesu mniejszości polskiej w Republice Irlandii.
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Forum Polonia jest platformą współdziałania przedstawicieli polonijnych organizacji, mediów oraz osób zaangażowanych w projekty dotyczące mniejszości polskiej i społeczeństwa Irlandii. Forum działa jako platforma wymiany informacji, udzielania wzajemnego wsparcia, społecznej integracji oraz obrony interesu mniejszości polskiej w Republice Irlandii. Forum Polonia działa od marca 2008 roku. 
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